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(Продолжение. Начало в № 47)

Вот несколько установленных гор-
няками Коршуновского карьера ре-
кордов, которые уже никогда не будут 
побиты:
 1972 год: массовый взрыв — об-

щий вес заряда 500 тонн, взорвано од-
новременно более 3 млн кубометров 
горной массы;
 1973 год: за июнь добыто 1 милли-

онов 615 тысяч тонн руды – рекордная 
цифра со дня пуска комбината;
 1979 год: вывозка вскрыши соста-

вила 16 миллионов 201,8 тысячи кубо-
метров;
 1980 год: добыча руды составила 

17 миллионов 739,7 тысячи тонн.
Кроме всего прочего, Коршуновский 

карьер это:
 самый глубокий в регионе карьер;
 кузница кадров для всего комбина-

та (из 14 директоров комбината пять — 
воспитанники Коршуновского карьера);
 первый Герой Соцтруда на комби-

нате В.С. Шевелёв — из карьера;
 два делегата съездов КПСС В.С. Ше-

велёв и А.П. Мясников — из карьера.
Слава о горняках Коршунихи гремела 

по всей огромной стране. Неслучайно 
на знамени комбината сияет Орден Ок-
тябрьской революции, а первый дирек-
тор ГОКа В.В. Беломоин стал делегатом 
съезда КПСС и Героем Соцтруда.

Коршуновский карьер — это слож-
ный, живой организм, начало всей тех-
нологической цепочки, от стабильной 
работы которого зависит работа всего 
ГОКа. А вот эти люди и даты навсегда 
вошли в историю нашего предприятия:
 21 декабря 1970 года. 50-милли-

онную тонну руды отгрузил машинист 
ЭКГ-8 №17 Н.А. Разумнов;
 12 апреля 1974 года. 100-милли-

онную тонну руды отгрузил машинист 
ЭКГ-8И № 30 А.Н. Зюзев;

 20 декабря 1980 года. 200-мил-
лионную тонну руды отгрузил маши-
нист ЭКГ-6,3УС №32 В.П. Кабашный;
 25 июня 1987 года. 300-милли-

онную тонну руды отгрузил машинист 
машинист ЭКГ-8И №41 В.А. Баранов;
 3 июня 1999 года. 400-милли-

онную тонну руды отгрузил маши-
нист ЭКГ-8И №73 В.Г. Перетолчин;
 9 июня 2005 года — 500-мил-

лионную тонну руды отгрузил маши-
нист ЭКГ-8И №73 В.Г. Перетолчин.

За свои трудовые заслуги мно-
гие горняки карьера награждены 
высокими правительственными 
наградами:
 старший машинист экскава-

тора В.С. Шевелёв — Герой Социа-
листического труда; 
  старшие машинисты экс-

каваторов А.П. Мясников,
Н.А. Разумнов, В.А. Рябиченко, 
И.Е. Чернов — орден Ленина;
  машинисты экскаваторов 

Л.С. Лифиренко, С.М. Климов, 
А.П. Мясников, Н.А. Разумнов, 
Н.А. Синдецкий — орден Ок-
тябрьской Революции;
 машинисты экскаваторов Ю.П. Ле-

мешевский, А.П. Распопин, В.С. Калюка-
нов, А.П. Мясников, В.Н. Шайдюк — пол-
ные кавалеры знака «Шахтёрская Слава».

«Горняки Коршуновского карьера 
могут всё, и даже больше». Эти слова 
когда-то произнёс первый главный ин-
женер комбината В.Г. Буров, и они ста-
ли пророческими. Первым начальником 
на Рудногорском руднике в начале 80-х 
годов работал Э.И. Анкудинов, сменили 
его на этой должности А.Е. Рогозин, А.А. 
Хростовский, А.Б. Голяков, на Татьянин-
ском карьере руководили В.С. Бакулин и 
К.М. Сень. Лучшие старшие машинисты 
из Коршуновского карьера стали леген-
дами: в Рудногорске это А.Н. Зюзев, В.К. 
Шадурин, А.И. Воронин, на Татьянинском 

карьере — В.Ф. Мухин, П.И. Фурашов. 
Взрывными работами там руководили 
тоже посланцы карьера А.И. Иващенко и 
И.М. Шевцев. Коршуновский карьер стал 
поставщиком ИТР всех рангов и в управ-
лении комбината, включая основные 
структуры и отделы: производственный, 
технический, СОТиПК, главного геолога, 
главного маркшейдера. Так было, так 
есть, и надеемся — так будет.

Виктор БРЯНСКИЙ,
ветеран Коршуновского ГОКа
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Лучше других

КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

с производственными заданиями справились:

Выполнение производственных показателей со 2 ноября 
по 8 декабря:
— начальник смены А.Н. Малетин, горный мастер участка №1 
И.В. Юшкин, г/м 2-го экскаваторного участка Д.В. Круглов, на-
ладчик горного электрооборудования М.В.  Карцев;
— экипаж экскаватора ЭКГ №83: машинисты экскаватора В.В. 
Березовский — бригадир, А.В. Паранин, А.В. Фролов, В.В. Ве-
лижанский, помощники машиниста экскаватора Ю.К. Чумаков, 
Е.П. Черкашин, Р.М. Евраев, Н.А. Юдин;
— экипаж экскаватора ЭКГ №57: машинисты экскаватора О.В. 
Тищенко — бригадир, А.М. Карнаухов, А.М. Гарипов, А.В. 
Юнусов, помощники машиниста экскаватора Е.Д. Титов, А.С. 
Тхирских, А.О. Тищенко;
— экипаж экскаватора ЭКГ №76: машинисты экскаватора И.И. 
Брык — бригадир, В.Н. Шубенко, В.А. Шевелёв, Ф.Н. Артемьев, 
помощник машиниста экскаватора А.А. Тихонов;
— экипаж бурового станка СБШ №88: машинисты бурового 
станка А.Л. Курило — бригадир, М.С. Свистун, С.А. Сайбель, С.В. 
Бабенов, Д.В. Садохин, И.В. Куклин, А.Р. Тимургалиев.

АВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Лучше других в период с 1 по 8 декабря с заданиями 
справился экипаж тягового агрегата ОПЭ1А №069. Объём 
вывозки горной массы составил 40,4 тысячи тонн. Старший 
машинист: Ю.В. Руфкин, машинисты тягового агрегата А.В. При-
ходько, В.И. Балыков, Е.Р. Зиганьшин, помощники машиниста 
тягового агрегата Е.П. Комяков, А.А. Гришин, С.В. Хливицкий.

Со 2 по 8 декабря:
лучший экипаж водителей автосамосвала БелАЗ №94, в составе: 
водители Н.В. Прокопьев, Е.В. Карпов, Н.В. Чупров, В.А. Аннин. 
Вывозка составила 23,95 тысячи тонн;
— лучший механик в карьере: П.И. Лиханов, вывозка составила 
101,3 тысячи тонн. 

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

Лучше других с производственными заданиями со 2 по 8 
декабря 2019 года справились:
КАРЬЕР:
— экипаж экскаватора Komatsu PC-4000 №95: машинист экс-
каватора Ю.А. Голомолзин — бригадир, машинисты экскаватора 
Е.В. Рутковский, С.В. Филимонов, Е.В. Кожушко, помощники 
машиниста экскаватора Ш.М. Залибеков, А.А. Литвинцев, И.И. 
Канюков, Е.А. Бутаков;
— экипаж бурового станка СБШ-250 МНА 32 №89: машини-
сты бурового станка Н.С. Титов — бригадир, Р.В. Кузьмин, В.Г. 
Сахип, С.А. Константинов, машинисты бурового станка: В.В. 
Смирнов, Н.А. Зарубин, Р.М. Шаймулин.
АТУ:
— экипаж автосамосвала БелАЗ-75581 №59: водители 
В.Г.Игнатов — бригадир, В.Н. Трашков, А.Н. Трашков, Ю.А. 
Морозов;
— экипаж автосамосвала БелАЗ-75131 №66: водители Ю.В. 
Федорчук — бригадир, В.Ю. Коробов, В.А. Тараненко, С.В. 
Свистун.

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА

РЕМОНТНЫЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ
Лучше других с плановыми показателями за неделю 
справился коллектив участка ремонта горного оборудования: 
начальник участка Д.А. Булатов, старший мастер С.А. Пудов; 
сменные механика в карьере П.Н. Назарович, М.Ю. Степанов, 
слесари по обслуживанию и ремонту оборудования в карьере) 
К.А. Клещенко, Р.А. Степанов, электрогазосварщики в карьере 
Д.В. Санеев, С.С. Ведерников, А.Г. Мусинцев, А.Ю. Кувшин-
чиков, токарь А.А. Шестаков, электрогазосварщик В.В. Пфан-
штель.

Лучшими коллективами обогатительной фабрики со 2 по 
8 декабря стали:
— технологическая смена участка дробления №2 мастера А.А. 
Рукосуева приняла руды 38 228 тонн (104,4%);
— технологическая смена участка обогащения №2 мастера Е.Г. 
Остапюка произвела концентрата 15 043 тонны ( (130,2%);
— технологическая смена участка сушки и отгрузки концентрата 
№1 мастера П.И. Воронкова отгрузила 13 683 тонны концентра-
та (111,7%);
— технологическая смена участка хвостового хозяйства №2 
мастера С.П. Прокопьева.

Поздравляем!

О событиях года  на работе и в жизни рассказывает заместитель директора
Рудногорского рудника по производству Александр Щербаков. Читайте на 4 стр. 

Большинство руководителей отделов управления комбината, как ветераны, так и ныне работающие, — 
начинали трудовую деятельность в карьере 
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В ДЕКАБРЕ ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ
СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ОТМЕЧАЮТ ВЕТЕРАНЫ

КОРШУНОВСКОГО ГОКА:
Евгения Петровна Аникина, Софья Ивановна Борисенко, 

Леонид Иванович Баданин, Любовь Михайловна Березов-
ская, Татьяна Ильинична Боровикова, Любовь Иннокентьев-
на Бахарь, Людмила Андреевна Глуздак, Галина Алексеевна 
Егорова, Юрий Георгиевич Жуков, Вера Ивановна Изотова, 
Владимир Михайлович Лимаков, Людмила Яковлевна Мала-
хова, Борис Иванович Сенотрусов, Анна Георгиевна Твороно-
вич, Людмила Анатольевна Черноскутова, Николай Констан-
тинович Чернышов, Владимир Святославович Шилыковский.

Дорогие юбиляры! Примите самые тёплые и искренние по-
здравления, а также пожелания здоровья, личного благополу-
чия, любви и уважения близких!

Совет ветеранов ПАО «Коршуновский ГОК» 

55!

Исторический документ из архива 
комбината: акт ввода в эксплуатацию

Коршуновского карьера
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2 стр. 3 стр.МАГНЕТИТ      6 декабря 2019 ГОДАВ единой команде «Мечела»

Проверкапитания
ПЕРЕФРАЗИРУЯ ИЗВЕСТНУЮ ПОГОВОРКУ, ЕСТЬ ОСНОВАНИЯ ПРЕДПОЛАГАТЬ,
ЧТО «КТО КАК ЕСТ, ТОТ ТАК И РАБОТАЕТ»…

З

Раньше к производствен-
ным столовым каких-то 
повышенных требований в 
плане кулинарных изысков 
не предъявлялось. Главное, 
чтобы еда была обильная, 
здоровая и питательная — 
рабочим нужны силы. В по-
следние годы ситуация ме-
няется. Люди становятся бо-
лее избирательными, хотят 
разнообразия и внимания к 

своим вкусам — вдумчивое 
отношение к тому, что мы 
едим, сегодня в моде.

а редким исклю-
чением, на всех 
предприятиях «Ме-
чела» есть свои 

столовые. Ежедневно сотни 
поваров также заступают 
на смену. И у них тоже есть 
план и нормативы по каче-

ству. А уж если послушать 
отзывы посетителей, уме-
ющих быть благодарными, 
многие из кухонных работ-
ников не просто изо дня в 
день чистят-режут-варят-жа-
рят, но и вкладывают в про-
цесс приготовления душу. И 
это при учёте того, что сто-
ловые должны прокормить 
сразу огромное количество 
рабочих. Новичкам «по эту 

сторону раздачи» часто ка-
жется, что поток нескончае-
мый и нереальный! 

А ещё вы, наверное, за-
метили, что у нас особое вос-
приятие слова «столовая». 
Советское наследие, которое 
приятно вспоминать на фоне 
многих нерадужных измене-
ний в сфере общепита, чётко 
наделило его значением до-
ступной и, что немаловажно, 

— предсказуемой еды. Сто-
ловые предприятий, — это 
с одной стороны, ностальги-
ческая нота для тех, кто хо-
тел бы вспомнить хорошие 
времена общепита и вкусно 
поесть, с другой — это так 
или иначе, общепит, которо-
му нужно соответствовать не 
только санитарным нормам, 
но и требованиям времени. 
Они также, как и рестораны 

(не побоимся в данном слу-
чае этого сравнения), долж-
ны держать марку, борясь 
за постоянного посетителя, и 
вместе с этим — стараться не 
закостенеть, не «зашориться» 
и не уронить к себе интерес. 
О том, как с этим справляют-
ся столовые подразделений 
Группы «Мечел», посмотрим 
на примере нескольких пред-
приятий.

Национальные мотивы
Недавно на ЧМК про-

шёл День башкирской кух-
ни. По словам заместителя 
директора по корпоратив-
ному питанию «ProСервис-
Челябинск» (компания-опе-
ратор) Татьяны Белковой, 
проведение дней нацио-
нальных кухонь в столо-
вых комбината — дело 
привычное. Повара не-
редко балуют металлургов 
кулинарными изысками. В 
этом году, например, такие 
мероприятия проводятся 

каждый месяц. 
— Уже провели дни: ита-

льянской, русской, немец-

кой, кавказской, турецкой, 
болгарской кухонь, — рас-
сказывает собеседница. 
— Был день, посвящённый 
кухне народов СССР. И вот 
сейчас — день башкирской 
кухни. Причём башкирская 
кухня в этом году во второй 
раз. Она вызвала интерес, 
поступило много положи-
тельных откликов. Всего 
на комбинате 18 столовых 
(включая дочерние предпри-
ятия). И сегодня в каждой из 
них проводится День нацио-
нальной башкирской кухни.

Мы побывали в тот день в 
столовой УЖДТ. Повара под 
руководством заведующей 
производством Ольги Гаан 
включили в стандартное 
меню столовой оригиналь-
ные и вкусные башкирские 
блюда. К примеру, салат 
«Башкортостан», кулламу, 
коймак, тукмач, элеш, вак-
балиш и некоторые другие. 

К слову, столовая УЖДТ 
— одна из лучших и самых 
посещаемых на комбинате. 
Сюда приходят рабочие и 
сотрудники не только желез-
нодорожных цехов. Скажем, 
электросварщик Владимир 
Рубан — из ремонтно-ко-
тельного цеха. На момент 
нашего появления в столо-
вой он стоял в очереди и из-
учал меню. Предлагаем по-
общаться...

— Почему прихожу имен-
но сюда? Да очень просто: 

мне нравится, как здесь го-
товят! Качественно, вкусно. 
К тому же, большой ассорти-
мент блюд. И обслуживают 
быстро. Видите, пока мы с 
вами говорим, моя очередь 
уже подошла… Не скрою, я 
и другие посетители часто 
благодарим поваров этой 
столовой. И это совершенно 
искренне. 

Не решаемся больше от-
влекать Владимира. Процесс 
выбора блюд (и дальнейший 
приём пищи) — для рабоче-
го человека очень важен. От 

этого зависит не только его 
самочувствие и настроение, 
но и производительность 
труда. Поэтому переклю-
чаем внимание на людей, 
уже завершающих трапезу. 
Электромонтёры Руслан Жы-
гандыров, Денис Латыпов из 
цеха ремонта металлургиче-
ского электрооборудования 
и машинист конвейера агло-
мерационного производства 
Роза Сафиулина согласились 
пояснить, какие блюда вы-
брали и как их оценивают. 

— В целом, понравилось 

— всё, — сообщают наши 
собеседники. — Но больше 
всего, пожалуй, котлеты «По-
башкирски» и пирожки «Кы-
стыбый». Ставим пятёрку! 

Удалось выяснить, что 
следующий День нацио-
нальной кухни состоится на 
Челябинском металлургиче-
ском комбинате 27 ноября. 
Для посетителей столовых 
приготовят латиноамери-
канские блюда. Экзотично, 
калорийно, познавательно. 
Ценителей это, безусловно, 
воодушевит!

Рецепт популярного общепита
На Московском коксогазовом за-

воде всего одна столовая. И этого 
вполне достаточно. Ведь кто-то ра-
ботает посменно, кто-то сторонник 
домашних «заготовок», а есть и та-
кие, кто на обед ездит домой. 

Предприятие общепита арендует 
у завода помещение и оборудова-
ние. Но кормит не только заводчан. 
Ведь столовая находится хоть и на 
заводской территории, но не на 
промплощадке, поэтому доступна 
всем желающим.

Правда, на протяжении многих 
лет таких желающих было немного. 
Ещё лет пять назад в самый разгар 
обеденного перерыва в зале можно 
было застать в лучшем случае с де-
сяток посетителей.

Заводчане говорили, что в сто-
ловой невкусно, дорого и однооб-
разно. Работники столовой, в свою 
очередь, сетовали на непреодоли-
мую малолюдность и убыточность 
предприятия. Мол, откуда же взять 
средства на развитие дела? И в ито-
ге уходили, чтобы уступить место 
другому предприятию общепита, 
который, в свою очередь, тоже на-
долго не задерживался. 

Получался замкнутый круг, вы-
браться из которого казалось невоз-
можным. Но в 2015 году произошло 
чудо! Заводская столовая стала при-
обретать популярность не только 
среди работников «Москокса», но 
и других окрестных предприятий 

и организаций. При том, что в бли-
жайшем доступе находятся ещё не-
сколько столовых такого же форма-
та.  

Автор «столового» чуда — оче-
редной арендатор, индивидуаль-
ный предприниматель Наталья Ев-
геньевна Гладышева. В прошлом 
работница электроцеха, она многих 
заводчан знает в лицо и по имени. 
Для неё заводчане — свои, родные. 
И к организации заводского питания 
она подошла с душой.

Перемены начались с интерье-
ра. На столах появились салфетки и 
красивые скатерти. Стены украсили 
нарядные ирисы и маки. Зал попол-
нился новой техникой — большим 
плазменным телевизором, кулером, 
микроволновкой. Обновилась и по-
суда. Даже просто заходить в столо-
вую стало намного приятнее.

Но главное, конечно, еда. Она 
разительно отличалась от того, чем 
кормили заводчан прежде. Если 
раньше здешние блюда были жир-
ными, тяжело усваиваемыми, ще-
дро сдобренными майонезом, то 
теперешние по вкусу очень напоми-
нают домашние. При этом порции 
большие, цены умеренные, работ-
ники приветливые. Хочешь — ешь 
здесь, не успеваешь — всё аккурат-
но упакуют в контейнеры и отдадут 
с собой. Опаздываешь — позвони, 
и для тебя оставят любимое блюдо. 

Какие-то блюда в меню столовой 

присутствуют постоянно, какие-то —  
периодически, в зависимости от дня 
недели. Завсегдатаи знают, что чет-
верг — рыбный день. Значит, можно 
отведать супа с рыбой, сельди под 
шубой, горячих рыбных блюд. В пят-
ницу всегда можно рассчитывать на 
салат «Цезарь» и солянку. 

В столовой замечательная соб-
ственная выпечка. Последний хит 

для сладкоежек — слойка с клено-
вым сиропом. А как вкусны пироги 
на заказ — с мясом, с сыром, с по-
видлом! Без них не обходится прак-
тически ни один День рождения.

К праздникам столовая готовит 
для заводчан подарки. Накануне 23 
Февраля, 8 Марта, Дня металлурга 
и Нового года все посетители (но 
только работающие на «Москоксе»!) 

могут принять участие в розыгрыше 
пирогов или пиццы. На кассе при-
готовлены лотерейные шары с но-
мерами, среди которых несколько 
счастливых (их оглашают заранее). 
И каждый пробует заполучить вкус-
ный выигрыш.

Как правило, съедается он всей 
бригадой или отделом. И очень по-
вышает праздничный настрой.

Обаятельная 
и привлекательная Шахтёрам — вкусно!

Радушная хозяюшка буфета в здании управ-
ления Коршуновского ГОКа Людмила Ткачук вот 
уже 15 лет является живой визитной карточкой 
этого небольшого, но уютного заведения обще-
пита. А регулярно приезжающая в командировки 
из Братского завода ферросплавов сотрудница 
отдела по связям с общественностью всегда за-
ходит к Людмиле в буфет с шутливыми словами: 
«Работа работой, но даже ради ваших вкусно-
стей стоит приезжать…». А для местных это при-
вычное дело — так было с первых лет существо-
вания ГОКа.

Слово «общепит» у некоторых людей старше-
го и среднего возраста ассоциируется с чем-то 
мало привлекательным в смысле сервиса, да и 
качества питания. К счастью, это не тот случай. 
На комбинате во все времена (и сегодня эта тра-
диция не осталась в прошлом) все столовые, в 
том числе и разъездные, кормили рабочий на-
род вкусно, полезно и с добротным сервисом. 
Недавно на комбинат в командировку приезжа-
ли специалисты-ремонтники из Якутии. Так вот 
они впечатл ились демократичными ценами фаб-
ричной столовой и качеством обедов, которыми 
их здесь кормили.

Несколько лет назад в столовых ГОКа прово-
дили ещё и «Дни национальной кухни». Люди 
до сих пор с удовольствием вспоминают эти яр-
кие праздники во время обеденного перерыва и 
спрашивают — а почему бы эту замечательную 
традицию не возобновить? Хочется надеяться, 
что это пожелание будет обязательно учтено.

Шесть утра, а у столовой шахты имени 
В.И. Ленина ПАО «Южный Кузбасс» уже 
можно увидеть шахтёров. Для многих это 
приятный предсменный ритуал — выпить 
чашку горячего кофе, обменяться новостя-
ми с коллегами, и тогда уже, взбодрив-
шись, отправляться на очередной наряд. В 
буфете каждый может купить с собой бу-
терброды с колбасой, выпечку, жареную 
курицу, котлеты, молочные продукты и т. 
д. Не получилось собрать на смену пере-
кус — буфет всегда выручит.

До 200 человек в среднем ежедневно 
проходит через столовую шахты, более 
200 — обслуживаются в буфете. Рабочая 
точка общепита начинает свой день око-
ло шести часов утра, заканчивает в семь 
вечера. Горячим питанием охвачены тру-
дящиеся шахт имени В.И. Ленина, «Оль-
жерасская-Новая», Управления по под-
земной добыче угля, ГОФ «Томусинская», 
разреза «Ольжерасский».

После семи утра народ подтягивается 
в столовую на завтрак. Яичница, омлет, 
каша молочная… В это время предлага-
ется белковая пища — в соответствии с 
принципами правильного питания. После 
одиннадцати — время обеда. Блюда на 
раздаче в столовой по выкладке, объёму 
порций, ассортименту, витающим здесь 
аппетитным запахам не уступают меню 
городского кафе. Шеф-повар столовой 
шахты имени В.И. Ленина СП «Романтика» 
Ирина Ларионова отмечает: разнообразие 
и питательная ценность блюд — принци-
пы, которым коллектив неукоснительно 
следует в своей работе.

— Меню меняется ежедневно. Всегда в 
наличии есть салаты из свежих и отварных 
овощей, а также сытные мясные. Рыбные 
салаты бывают пару раз в неделю — на 
них меньше спрос. Каждый день на выбор 
два супа: один насыщенный, типа шурпы, 
солянки, другой более лёгкий, диетиче-
ский. На второе — блюда из натураль-
ного мяса (поджарка, гуляш, азу, жарко ) 
и обязательно — из рубленого (котлеты, 
биточки, колбаски, манты и т. п.). Всегда 
есть рыбное блюдо — наши посетители 
любят жареную горбушу под всевозмож-
ными «шубками» (с грибами, помидора-
ми, ананасами, а также курице. На гарнир 
готовим разные крупы, картофель (пюре, 
гратен, по-деревенски), макароны. Хоро-
шо берут овощные гарниры (тушеная ка-
пуста, овощной микс). Те, кто трудится фи-
зически, могут выбрать калорийную пищу, 
девушки из офисов предпочитают что-то 
лёгкое.

Сегодня на раздаче повар Екатерина 
Чеботарь.

— Картофельное пюре, картофель по-
деревенски, обжаренный в пароконвек-
томате — это то, что всегда уйдёт точно! 
Очень любят угольщики манты, разби-
рают котлеты, гуляш. А ещё горбушу по-
солнечному (обжаренную в яйце) или с 
ананасом. Женщины из сладкого предпо-

читают пироги со смородиной и клубни-
кой. Мужчины «на десерт» берут беляши. 
Я больше всего люблю как готовят у нас 
картофель по-деревенски. Он нарезается 
кубиками, сбрызгивается маслом, подса-
ливается, перемешивается и запекается.

А мы обращаем внимание на ватруш-
ку с грибами. Оказывается, это… гарнир. 
В картофельное пюре вводится несколько 
яиц, масса выкладывается кругом, в центр 
добавляется фарш из грибов, жаренных с 
луком. Немного майонеза сверху, сыр и — 
в печь!

Кулинарные эксперименты в столовой 
любят. Не на всё посетители реагируют 
большим спросом, но интереса в жизнь 
они всем добавляют. Дни национальной 
кухни здесь хорошо прижились. Послед-
ний перенёс всех в солнечную Италию. 
Ризотто и пицца — это самое простое, чем 
потчевали в этот день сибиряков.

И хотя нагрузка на коллектив немалая, 
опытные кулинары справляются. Так, Евге-
ния Колмакова за плитой — более 30 лет. 
Вскоре она станет участницей чемпионата 
рабочих профессий. «Навыки мудрых» — 
новое направление в WorldSkills для про-
фессионалов старше 50 лет. Нужно будет 
продемонстрировать впечатляющие навы-
ки приготовления пищи и её презентации. 
Такие наработаны за годы труда!

— Я стою на мясных блюдах — они для 
меня самые любимые. Нравится готовить 
гуляш, котлеты, рулеты, колбасы, тефте-
ли… 10 лет я работаю на «Романтике», до 
этого — в школьном питании. Там очень 
жёсткие требования к приготовлению 
пищи, такая выучка и в рабочей столовой 
помогает готовить всё вкусно, полезно и 
строго по технологической карте. 

На вооружении поваров мощные пли-
ты, духовой шкаф, стационарная сково-
рода для выпечки, пароконвектомат. По-
следний позволяет готовить более здо-
ровую пищу, без большого количества 
масла, доводить блюда до готовности на 

пару. Помещение светлое и чистое, чисто-
та здесь — основа основ. Уюта добавляет 
небольшой зимний сад, зеркальные пере-
городки, занавески. Потоки посетителей 
разделены — кто приходит перекусить в 
спецодежде, садятся за отдельные столи-
ки.

Полуфабрикаты собственного приго-
товления на заказ и в розницу в буфете 
— ещё одна оценённая по достоинству 
услуга местных поваров. Их ассортимент 
— десятки блюд!

— Пользуются спросом пельмени, ман-
ты, вареники с разнообразными начинка-
ми, котлеты, бифштексы из горбуши, кури-
ные шарики с сыром и зеленью, голубцы, 
блинчики со сладкими и сытными начин-
ками… Вот один из рецептов популярного 
у нас полуфабриката. Берём пельменное 
тесто. Для начинки — перекрученное ку-
риное мясо, тёртый сыр, соль, перец, об-
жаренный лук. Оформляем в виде варе-
ников, отвариваем. Очень сочное, сытное, 
вкусное блюдо. 

— Вчера девушки подошли:  Вы по чет-
вергам самсу раньше пекли, а сейчас её 
нет». Будет, если вы хотите!

Кому удобно, здесь могут питаться под 
ведомость — достаточно оформить соот-
ветствующее заявление на предприятии. 
Можно заказать вкуснейший пирог ко 
Дню рождения. Ветеранам предоставляют 
банкетный зал к праздникам, причём свои 
услуги по обслуживанию в стоимость не 
включают.

— Если я не иду в шахту, всегда обедаю 
в нашей столовой, — признаётся участко-
вый маркшейдер шахты «Ольжерасская-
Новая» Надежда Пырьева. — Девчонки 
хорошо готовят. Выпечка вкусная, салатики 
их очень нравятся. Сейчас взяла капустный 
со свеклой — полезно для здоровья! Хоро-
шо, что всегда есть выбор — взять что-то 
покалорийнее или устроить разгрузочный 
день, смотря по самочувствию. Всегда до-
статочно ассортимента — на любой вкус.
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Татьяна Белкова  угощает пирожками 
с картофелем «Кыстыбый».
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О ЗНАЧИМЫХ СОБЫТИЯХ В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
И ЛИЧНОЙ ЖИЗНИ УХОДЯЩЕГО 2019 ГОДА
РАССКАЗЫВАЕТ ЗАМДИРЕКТОРА ПО ПРОИЗВОДСТВУ
РУДНОГОРСКОГО РУДНИКА АЛЕКСАНДР ЩЕРБАКОВ

«Вкаждомпериодежизни
естьиплюсы,иминусы»

З

Заместитель директора Руд-
ногорского рудника по произ-
водству Александр Щербаков 
сегодня вспоминает, какими 
разноплановыми были его 
интересы в юности.

акончив школу, по-
ступал сначала в 
Лингвистический 
институт, затем в 

высшую Школу милиции. В 
первый год с продолжением 
учёбы не сложилось, вернулся 
в посёлок Радищев и устро-
ился на горный участок Руд-
ногорского рудника слесарем 
по ремонту оборудования. 
Через год снова поехал посту-
пать, на этот раз принял более 
взвешенное решение и стал 
студентом горного факультета 
Иркутского политехнического 
института. Обучившись два 
года, перевёлся на заочное от-
деление факультета «Горный 
механик», вернулся домой и 
устроился наладчиком на тот 
же горный участок. А дальше 
— время всё расставило по 
своим местам. С 2002 по 2006 
годы Александр Борисович 
работает помощником маши-
ниста экскаватора, системати-
чески подменяя начальника 
смены, с 2009 года он – на-
чальник смены горного участ-
ка. В 2011 году Щербакова на-
значают начальником горного 
участка, а ещё через три года 
он — заместитель директора 
по производству. По натуре 
Александр Борисович человек 
не амбициозный. Но его по-
тенциал всегда должным об-
разом оценивался руководи-
телями рудника и комбината, 
так что деловые и профессио-

нальные качества Щербакова 
востребованы на комбинате 
и задействованы в интересах 
производства. А сам Алек-
сандр Борисович считает, что 
в любом жизненном периоде 
имеются и плюсы, и минусы. 
Надо только уметь делать из 
них правильные выводы.

Оценивая итоги уходящего 
2019 года, Александр Бори-
сович отмечает финансовые 
и технические вливания в 
производство. «Капитальные 
ремонты горных машин по-
зволили восстановить экскава-
торный парк, обновлён парк 
большегрузных автосамосва-
лов БелАЗ 90- и 130-тонной 
грузоподъёмности. А главное, 
что реализация программы 
целевого финансирования по 
восстановлению оборудова-

ния продолжается», — гово-
рит о делах Александр Щер-
баков.

Рассказал наш собеседник 
и о значительном событии в 
личной жизни. В этом году, 
наконец, удалось осуществить 
давно запланированное пу-
тешествие с женой и доче-
рью в Хакасию, к родителям 
Александра, до ухода на за-
служенный отдых тоже жив-
ших в Радищеве и работавших 
на Рудногорском руднике. А 
было так. 

В 1983 году на только что 
пущенный в эксплуатацию 
Рудногорский рудник прибыл 
рабочий десант из Хакасии. 
Одним из новобранцев был 
Борис Щербаков, отец Алек-
сандра. Поскольку у Бориса 
имелся опыт работы на Тей-

ском железорудном место-
рождении, приняли его води-
телем сначала 45-тонного, а 
вскоре и нового 100-тонного 
БелАЗа. Отработав до выхода 
на заслуженный отдых, один 
из первых белазистов рудни-
ка Б.Г. Щербаков вернулся на 
малую родину, в Минусинск 
Красноярского края. А рабо-
тать на Рудногорском руднике 
остались его сын Александр, 
ныне заместитель директора 
по производству, и невестка 
Алёна — дежурный стрелоч-
ного поста железнодорожного 
участка Рудногорского рудни-
ка…

Было и ещё одно заметное 
в жизни производственника 
Щербакова событие в 2019 
году. В июле в течение двух 
дней на ГОКе работала деле-
гация главных руководителей 
компании. В её состав вхо-
дили генеральный директор 
ПАО «Мечел» Олег Коржов, 
заместитель генерального ди-
ректора ПАО «Мечел» по пер-
спективному развитию Павел 
Штарк и генеральный дирек-
тор ООО «УК «Мечел-Май-
нинг» Игорь Хафизов. Терри-
ториально удалённый рудник 
стал первым объектом их вни-
мания. К визиту на руднике го-
товились, было много волне-
ний, ответственность легла не 
только на директора рудника 
Павла Квятковского, но и на 
его заместителей. И, надо ска-
зать, в июле практически все 
производственные показатели 
были в плюсе, сработал Руд-
ногорский рудник стабильно и 
производительно.
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У первоклассников в шко-
ле такие портфели, как будто 
они в любой момент готовы 
уйти из семьи и начать новую 
жизнь.

***
Медведь погнался за зай-

цем, но быстро утомился. Сел 
и задумался:

— Хорошо, что ещё я за 
ним погнался, а если бы он за 
мной?

***
— Доктор, меня мучает 

бессонница.
— И что вы делаете, когда 

не можете уснуть?
— Считаю.
— До скольки?
— До трех.
— Как, только до трех?
— Ну иногда до полчетвер-

того.
***

— Уже уходите?
— Да.
— А чё так медленно?

***
Родители подарили четы-

рехлетнему сыну барабан. 
Все соседи по подъезду стра-
дали, пока мудрый сосед как-
то не догадался спросить у 
мальчишки:

— А ты знаешь, дружок, 
что у барабана внутри?

***
Бесит, когда ёлочка зимой 

и летом стройная, а ты нет.

***
— Пап, а пап, мне сегодня 

приснилось, что ты купил мне 
маленькую шоколадку!

— Если будешь вести себя 
хорошо, то тебе приснится, 
что я купил тебе большую 
шоколадку.

***
— Хаим, а как понять, что 

такое плохая наследствен-
ность?

— Моня, я думаю, это ког-
да тебя вычеркнули из заве-
щания...

***
В смысле кто стакан в ста-

рости подаст? А бармен на 
что?

Вниманию ветеранов
Коршуновского карьера!

20 декабря 2019 года в 16.00 состоится встреча ветера-
нов Коршуновского карьера, посвящённая его 55-летнему 
юбилею. Встреча состоится по адресу: 2 квартал, дом 75А, 
краеведческий отдел историко-художественного музея
им. академика М.К. Янгеля.

Совет ветеранов, ПАО «Коршуновский ГОК»

Рудногорский рудник: выявлено 1 нарушение.
Коршуновский карьер: нарушений не выявлено.
Управление железнодорожного транспорта: 
нарушений не выявлено.
Обогатительная фабрика: выявлено
14 нарушений.
Автотранспортное управление: выявлено
9 нарушений.
РЭМЦ: выявлено 4 нарушения.
СМУ: нарушений не выявлено.
ЦСХ: выявлено 1  нарушение.


